eémasa

Convocatoria para cubrir una plaza de Gestor/a de Proyectos para el
Area de Tecnologias de la Informacioén.

BASES ESPECIFICAS

Este documento contiene las bases especificas de la convocatoria. Junto con las Bases
Generales de los procesos de seleccion de EMASA, publicadas en el portal de
transparencia, constituyen las bases completas de esta convocatoria.

1. Puesto ofertado.

Una plaza de Gestor/a de Proyectos para el Area de Tecnologias de la Informacion.

Aquellas personas aprobadas que no obtengan la plaza indefinida formaran parte de una
bolsa de empleo de contratacion laboral temporal.

La bolsa de trabajo que se constituya se utilizara para atender, cuando resulte necesario,
necesidades de caracter temporal de personal en el puesto indicado o en otros de similares
caracteristicas en cuanto a formacién, competencias y habilidades, dentro de distintas
areas de la empresa.

La cobertura de dichas necesidades se realizara mediante cualquiera de las modalidades
de contratacidon temporal previstas en la normativa laboral vigente en cada momento, tales
como el contrato de sustitucion o el contrato por circunstancias de la produccién.

Igualmente, esta bolsa podra utilizarse para la cobertura de necesidades permanentes de
personal, cuando existan vacantes estructurales derivadas, entre otros supuestos, de la
tasa de reposicion, jubilaciones parciales o creacién de nuevos puestos.

Esta bolsa estara vigente hasta la formacién de las siguientes bolsas de trabajo.

Las condiciones de funcionamiento de la bolsa de empleo son las indicadas en el acuerdo
de regulacién de bolsas de empleo publicado en la Web de EMASA (Oferta Publica de
Empleo).

2. Condiciones de trabajo.

Segun convenio colectivo de empresa publicado en el BOP de 10 de noviembre de 2025 y
publicado en el portal de transparencia de la empresa:
https://www.emasa.es/transparencia/publicidad-activa/informacion-institucional-y-

organizativa/

Categoria: Titulado/a de Grado Medio
Condiciones de trabajo: Jornada de 7 horas de mafnana, de lunes a viernes.
Retribucion inicial: 44.440 €/ano.
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3. Misién, funciones y responsabilidades.

Mision

Gestionar los proyectos tecnoldgicos del Area de TI de EMASA, actuando como enlace
entre el cliente interno y los equipos técnicos y proveedores externos, y asegurando su
ejecucion dentro de los plazos, presupuesto y estandares de calidad establecidos. Aportar
soporte y asesoramiento a la organizacion buscando el 6ptimo alineamiento entre las
necesidades del negocio y las alternativas tecnoldgicas disponibles.

Funciones

Gestionar los proyectos tecnolégicos del area (desarrollos de software,
implantaciones y migraciones de aplicaciones), estableciendo plazos, prioridades y
responsabilidades, y realizando el seguimiento necesario para su correcta ejecucion.

Dialogar permanentemente con los clientes internos de las diferentes areas para
detectar necesidades de mejora o innovacion tecnoldgica, y trasladarlas al equipo
técnico o proveedor correspondiente.

Analizar y documentar los requerimientos de nuevas aplicaciones o mejoras sobre las
existentes, generando los disefos funcionales y técnicos necesarios para su
desarrollo o implantacion.

Elaborar informes técnicos y de seguimiento de los avances de proyecto, reportando
a su responsable.

Coordinar equipos de trabajo internos y externos, realizando el seguimiento de los
proveedores que prestan servicios en el area y supervisando la correcta ejecucion de
los trabajos y el cumplimiento de la normativa de PRL aplicable.

Gestionar y dar seguimiento a los contratos de soporte y mantenimiento de las
aplicaciones y sistemas del drea, controlando el presupuesto asociado y velando por
el cumplimiento de los acuerdos de nivel de servicio.

Participar en los procesos de contratacion de servicios y soluciones tecnoldgicas,
redactando los pliegos de prescripciones técnicas y colaborando en la evaluacién de
ofertas.

Implantar y promover el uso de metodologias agiles de desarrollo y DevOps, asi como
las herramientas de gestién de proyectos, automatizacion e inteligencia artificial
vinculadas a las funciones del area.

Garantizar la transferencia y el mantenimiento del conocimiento tecnolégico, tanto
de cara al cliente interno como al equipo.

Elaborar procedimientos de trabajo que posibiliten los procesos de mejora continua.

Velar por el correcto cumplimiento de las directrices de la empresa y la normativa
legal implantada (PRL, RGPD...) y de los estandares y procedimientos de Calidad,
Medioambiente y Gestidn de Riesgos, coordinando la ejecucion de las acciones
correctivas, no conformidades e instrucciones pertinentes en su éarea de
responsabilidad.

Realizar todas aquellas tareas necesarias para el optimo desempeno de las
responsabilidades de su puesto de trabajo.
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Esta relacion de tareas es genérica y podra contemplar otras similares que, por avances
tecnolégicos o enfocados a mejorar la productividad, prevencién de riesgos laborales,
calidad y medio ambiente, asi se determinen.

4. Requisitos generales.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola o nacional de uno de los Estados Miembros de la
Unidon Europea, ostentar el derecho a la libre circulacidon de trabajadores/as
conforme al tratado de la Comunidad Europea, o concesion de la residencia legal en
Espafa para extranjeros; debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el
cumplimiento de los requisitos establecidos para los aspirantes.

- Mayor de 18 afios y menor de la edad maxima que posibilite la jubilacion ordinaria.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio del puesto de trabajo.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas y/o empresa publica.

- Estar en posesion de la siguiente titulacion oficial: Ingenieria, Ingenieria Técnica,
Grado o Licenciatura.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes o
por cualquier otro Organo de la Administraciéon competente para ello.

- Experiencia demostrable de al menos 2 afios en los ultimos 6 afios en actividades
directamente relacionadas con la direccién y gestion de proyectos de tecnologias
de la informacidn. Dicha experiencia deberé incluir, al menos, uno de los siguientes
supuestos:

a) Haber gestionado al menos un proyecto IT de presupuesto igual o superior a
100.000 €, con equipos multidisciplinares o multiproveedor.

b) Haber gestionado de forma simultanea 3 o mas proyectos IT, con un
presupuesto agregado igual o superior a 150.000 €.

c) Haber gestionado proyectos IT con afectacion a mas de 100 usuarios o que
hayan implicado integracidn con sistemas criticos*

— Estar en posesion del carné de conducir clase B.
- Acreditar nivel de inglés B1 o superior mediante titulo oficial o equivalente.

* A los efectos del presente proceso, se entendera por sistema critico en produccion todo
sistema informatico en funcionamiento operativo real cuya interrupciéon, degradacion o
pérdida de integridad cause un impacto directo y significativo en la prestacidon de servicios
esenciales de la organizacion, en la seguridad de los datos de caracter personal, o en el
cumplimiento de obligaciones legales o regulatorias. Se consideran en todo caso sistemas
criticos los vinculados a facturacién, gestion de clientes o control de infraestructuras
operativas.
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Se valorara:

Formacion adicional:

SCRUM Master.

SQL, DB2, mySQL, PostgreSQL.

Desarrollo de aplicaciones.

Desarrollo de aplicaciones méviles (i0OS-Android).
Desarrollo seguro de aplicaciones.

Integracién continua y despliegue continuo (CI/CD).

Conocimientos y experiencia en tecnologias de contenedores, especialmente
Docker, incluyendo la creacion de imagenes, gestion de contenedores, redes
volumenes y despliegue de aplicaciones en entornos contenerizados.

Testing automatico.

IA generativa aplicada a la gestion de proyectos.
Agentes de IA y flujos de trabajo automatizados.
Conocimientos de ciberseguridad.

Comunicacién entre aplicaciones: SOA, Servicios Web (SOAP, REST), protocolos y
lenguajes de comunicacién (XML, JSON).

Herramientas para gestion de requerimientos y ambientes de desarrollo.
Metodologias de desarrollo de software.

Estandares y normas a aplicar en la construcciéon de software.
Contratacion publica tecnoldgica.

Proteccién de datos de caracter personal (RGPD).

Cursos sobre igualdad de oportunidades, conciliacion, violencia de género,
empoderamiento, corresponsabilidad, etc.

Acoso y violencia en el trabajo.

Experiencia adicional:

Se valorara la experiencia acumulada, adicional a la exigida como requisito de acceso, en
las funciones y responsabilidades indicadas en los puntos anteriores.

5. Valoracion de méritos.

5.1. Valoracion de formacion adicional.

La asistencia y aprovechamiento de cursos de formacién o perfeccionamiento
relacionados con el puesto solicitado indicados en el apartado 4, se valoraran hasta un
maximo de 8 puntos.

La titulacidn que permita el acceso a esta convocatoria no sera objeto de valoracion. Solo
se valorara como formacion adicional la indicada en el apartado 4. El titulo superior que se
alegue excluira en cuanto a su posible valoracion a los inferiores comprendidos en el mismo
por razdén de la materia. Las titulaciones inacabadas no seran valorables, ni tampoco lo
seran de forma aislada los mdédulos, bloques o asignaturas que formen parte de una
titulacion.
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Sdlo se tendran en cuenta aquellas jornadas y cursos finalizados en los Ultimos 15 afios
anteriores al dia final de presentacién de solicitudes y segun la tabla que se detalla a
continuacion:

Puntos Duracion de la formacion

0,10 Jornadas>=5h<15h

0,25 Cursos=15h<50h

0,50 Cursos 250 h <100 h

0,75 Expertos =100 h <300 h

1 Expertos/master/cursos superiores = 300 h

Para asignar al baremo los puntos de la formacion realizada deberd aparecer reflejado con
claridad el numero de horas en el documento justificativo;, de no estar concretadas las
horas no seran valorables.

5.2. Valoracion de experiencia acumulada.

Se valorara la experiencia acumulada adicional a la exigida como requisito de acceso del
punto 4, hasta un maximo de 12 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- Experiencia en empresas del ciclo integral del agua: 2 puntos por aino completo o la
fraccion que resulte por mes trabajado. Maximo 8 puntos.

— Experiencia en otros sectores no comprendidos en el apartado anterior: 1 punto por
ano completo o la fraccidn que resulte por mes trabajado. Maximo 4.

Se admitiran practicas laborales y becas relacionadas con el puesto de trabajo.
Los periodos inferiores a 30 dias podran acumularse hasta completar 30 dias de trabajo.

La experiencia exigida como requisito de acceso que permita el acceso a esta convocatoria
no sera objeto de valoracion.

5.3. Numero maximo de personas admitidas a la siguiente fase y criterios de desempate.

Pasaran a la fase de pruebas de conocimiento las 15 personas aspirantes con mayor
puntuacion en la valoracion de méritos.

En el caso de que hubiera empate de puntuaciéon vy, por tanto, el nimero de personas
candidatas fueran superior al maximo establecido en las bases especificas, se realizara el
desempate de la siguiente forma:

1°. tendran preferencia las que tengan mayor puntuacién en experiencia acumulada,

2°. si persiste el empate, las que tenga mayor puntuacion en valoracién de méritos
académicos y formacién complementaria,

3°. Si persiste el empate, las que tengan mayo experiencia en empresas del ciclo
integral del agua, del sector publico o privado.
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6. Pruebas de conocimiento.

Las pruebas de conocimiento se valoraran con un maximo de 30 puntos, constando de dos
partes:

6.1. Prueba tedrica: maximo 25 puntos. Se precisa una puntuacién minima de 12 puntos para
que pueda acumularse a la puntuacién de la fase anterior.

6.2. Prueba de inglés: maximo 5 puntos. Se precisa una puntuaciéon minima de 2,5 puntos
para que pueda acumularse a la puntuacién de la fase anterior.

6.3. Numero maximo de personas admitidas a la siguiente fase

Pasaran a la fase de psicotécnicos y entrevistas las 6 personas aspirantes que, superando
la puntuacion minima establecida en las pruebas de conocimiento, obtengan la mayor
puntuacién en esta fase.

7. Composicion de la comision de entrevistas.

La comisién encargada de las entrevistas estard compuesta por representantes del Area de
Tecnologias de la Informacion y del Area de Personas, Juridica y Comunicacion de EMASA,
y personal técnico de la empresa colaboradora en el proceso de seleccion.

8. Temario.

ESPECIFICO
Metodologias agiles

e Agile: Traditional Approach vs Agile Approach. Agile Manifesto. Iterativo e
Incremental.

e Scrum: Roles y responsabilidades. Product Backlog y Sprint Backlog. Sprint
Planning. Daily Scrum. Review. Retrospectiva.

o LeanlT.

Gestion de proyectos

e Marco Conceptual de la Direccion de Proyectos.

e Gestidn de la Integracion, el Alcance, el Tiempo, los Costes, la Calidad, los
Recursos Humanos, las Comunicaciones, los Riesgos, las Adquisiciones y los
Interesados.

e Codigo Etico del Project Manager, responsabilidad profesional.

IA generativa aplicada a la gestion de proyectos.

Fundamentos de programacion

e Variables, tipos de datos, constantes, operadores, overflow y funciones de
conversion.

o Expresiones logicas. Arrays y estructuras de control. Procedimientos.
Programacion Orientada a Objetos: herencia, arrays, forms, cuadros de didlogo,
graficos.

e Manejo de excepciones. Programacion SQL.
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HTML5 y CSS

- Estructura de documentos en HTML5. Hojas de estilo en cascada CSS3.
— JavaScript y HTML5. llustraciones, audio y video en HTML5. API.
- Programacion web para moéviles.
DevOps
- Integracién continua, Entrega continua y Despliegue continuo.
— Value Stream Mapping. Kanban. Teoria de restricciones.
- Mejora Kata. El ciclo de Deming.
- Practicas ITSM. Practicas de automatizacion DevOps.

GENERAL
(Disponible en las paginas web de EMASA y del Ayuntamiento de Malaga)

- ElI Organigrama de EMASA.

- Estatutos EMASA.

- Codigo Etico de EMASA.

- Estado de memoria no financiera afio 2025: Quienes somos: nuestra historia,
nuestra actividad, Principales factores y tendencias que pueden afectar a Emasa,
Compromiso con la mejora continua, Plan Estratégico. Analisis de materialidad y
retos no financieros: Grupos de interés. Canales de comunicaciéon. Compromiso con
el empleo, la igualdad y la diversidad: Beneficios sociales y medidas de conciliaciéon,
Diversidad, igualdad e inclusion.

- Convenio colectivo de EMASA: Art. 10 (Superior categoria), Art. 27 (Jornada), Art. 28
(Horario), Art. 30 (Festividades), Art. 31 (Vacaciones), Art. 32 (Licencias especiales),
Art. 33 (Horas extraordinarias), Art. 34 (Trabajos de duracidn superior a la jornada
normal), Art. 93 (Obligacion de los trabajadores en la Seguridad y Salud), Art. 94
(Obligacién de los mandos intermedios), Art. 96 (Faltas leves), Art. 97 (Faltas graves),
Art. 98 (Faltas muy graves).

9. Publicacion de la convocatoria y plazo de presentacion de solicitudes.

La presente convocatoria ha sido publicada en la Web de EMASA (Oferta Publica de Empleo)
y en el BOPMA el dia 22/07/2026.

El plazo para la presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente de dicha publicacion
y finalizara a las 24:00 horas del dia 05/08/2026.
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