CONVOCATORIA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE

(M;SA ’ UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO PARA EL AREA
DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO

La Empresa Municipal de Aguas de Malaga S.A. (EMASA) es una sociedad andnima de capital
integramente municipal cuyo objeto social, basicamente, consiste en la gestion y administracion
del ciclo integral del agua en la Ciudad de Malaga y su término municipal, con destino a usos
domeésticos, industriales o urbanos de cualquier tipo; desde la captacion de los recursos
hidraulicos necesarios, su distribucidn, depuracidn y suministro, hasta la eliminacion y vertido
de las aguas usadas, o en su caso, reutilizacion de las aguas usadas y depuradas.

Para la cobertura con cardcter indefinido de necesidades de personal, EMASA realiza esta
convocatoria que se regira por los siguientes principios:

a) igualdad, mérito y capacidad.

b) publicidad y transparencia.

c) imparcialidad y profesionalidad de las personas que componen los drganos del proceso
de seleccidn.

d) independenciay discrecionalidad técnica en la actuacidn de los 6rganos de seleccion.

e) adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones a desarrollar.

Y en base a las siguientes condiciones:

1. Puestos ofertados.

Formacioén de una bolsa de empleo de contratacién laboral temporal, que pudiera devenir en
indefinida, y que permitira cubrir las necesidades futuras de personal de los siguientes puestos
de trabajo y similares:

- Técnico/a de Mantenimiento

Esta bolsa estard vigente hasta la formacion de las siguientes bolsas de trabajo, siendo las
condiciones de funcionamiento las indicadas en el acuerdo de regulacidn de bolsas de empleo
publicado en la Web de EMASA (Oferta Publica de Empleo).

Esta bolsa podra cubrir puestos de similares caracteristicas en formacion, competencias y
habilidades en otras areas de la empresa.

2. Condiciones de trabajo.

Seguln convenio colectivo de empresa publicado en el BOP de 5 de junio de 2015 y publicado en
el portal de transparencia de la empresa: https://www.emasa.es/transparencia/publicidad-
activa/normativa/

Categoria: Titulado de Grado Medio.
Condiciones de trabajo: Jornada de mafana, de lunes a viernes.

Retribucion inicial de 41.650 €/afio y posibilidad de un variable en funcién de las
caracteristicas del puesto.
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3.

Misidn, funciones y responsabilidades.

Misidn

Garantizar la éptima explotacién de las instalaciones de la empresa, tanto de Agua Residual

como de Agua Potable, en planta o periféricas, a través de la gestién del mantenimiento

electromecanico de las mismas.

Funciones

Dirigir y coordinar, en el dia a dia y a través de los seguimientos programados, al personal a
su cargo, marcando las pautas y prioridades, asegurando la necesaria productividad vy
rendimiento de cada uno de los empleados mediante la correcta planificacién y distribucion
del trabajo, estableciendo los turnos y descansos semanales, vacaciones y permisos,
asegurando con ello la correcta atencion del drea al resto de areas de la empresa que la
soliciten.

Realizar el seguimiento de las contratas que prestan servicios en su darea, tanto de los
trabajos que les asigna como del cumplimiento de la normativa de PRL que afecta a cada
tipo de actuacion, canalizandoles los avisos y érdenes de trabajo pertinentes y supervisando
la ejecucion de las tareas realizadas, verificando su correcta ejecucién y el cumplimiento de
la documentacion estipulada a tal efecto, de cara a la posterior certificacién por su parte.
Prestar asesoramiento técnico en la definicion de las mejoras en sus instalaciones,
analizando fallos en los equipos y proponiendo soluciones, coordinando, ademas, la
recepcion de las nuevas instalaciones y equipos.

Dirigir, coordinar y supervisar los trabajos de los talleres electromecdnicos a su cargo,
definiendo todos los planes de mantenimiento preventivo, predictivos y modificativo, las
operaciones a realizar en las averias e incidencias, los materiales, herramientas y repuestos
a disponer y los procedimientos de seguridad a aplicar en cada caso.

Analizar los fallos de las averias, detectando las causas y definiendo la actuacién a seguir por
parte de su equipo, supervisando personalmente las averias criticas, garantizando su
resolucidn en base a los procedimientos establecidos.

Disefar planes preventivos o predictivos que minimicen o eviten las averias a través del
analisis de los fallos, aumentando la fiabilidad de los equipos al menor coste posible.
Analizar los datos de los mantenimientos preventivos y correctivos con el objeto de evaluar
su eficacia.

Estar atento a la normativa que afecta a su drea y sus actualizaciones velando por su correcto
cumplimiento, y a las nuevas tendencias en el Mercado, promoviendo la incorporacién de
nuevas técnicas de mantenimiento y coordinando los trabajos para su implementacion.
Solicitar, autorizar y supervisar la gestion de compra de material, repuestos y activos hasta
su nivel de autorizacion, velando por el correcto uso y conservacion del instrumental,
equipos y maquinaria propios del rea y participando, en las licitaciones para las contratas,
en la redaccién de los pliegos técnicos, formando parte de la mesa de valoracion cuando
procede.

Colaborar, con las areas de la Empresa en la definicidn y ejecucién de nuevas instalaciones
y proyectos, controlando el trabajo de su personal y el de las empresas contratadas.
Elaborar procedimientos de trabajo que posibiliten los procesos de mejora continua, asi
como facilitar el acceso a la informacién de todo el personal a su cargo.

Dar formacién al personal de mantenimiento y operacidn para la realizacion de nuevos
planes y técnicas de mantenimiento.

Pégina 2 de 17



Esta relacidon de tareas es genérica y podra contemplar otras similares que, por avances
tecnolégicos o enfocados a mejorar la productividad, prevencién de riesgos laborales, calidad y
medio ambiente, asi se determinen.

4. Requisitos generales.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

Tener la nacionalidad espafola o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unidn
Europea, ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores/as conforme al
tratado de la Comunidad Europea, o concesién de la residencia legal en Espafia para
personas extranjeras; debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el
cumplimiento de los requisitos establecidos para los aspirantes.
Mayor de 18 afios y menor de la edad méaxima que posibilite la jubilacién ordinaria
Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto de trabajo.
Dominio del idioma espafiol.
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas y/o empresa publica.
Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones oficiales:

o Ingenieria técnica o superior Industrial.

o Grado en Ingenieria en tecnologias industriales y master en ingenieria industrial.

o Grado en Ingenieria eléctrica, mecdnica, electrdnica industrial o tecnologias

industriales.
o Doble grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica.
o Doble grado en ingenieria mecanica e ingenieria en disefio industrial y
desarrollo del producto.

o Doble grado en ingenieria eléctrica e ingenieria electrdnica industrial
Ingenieria técnica o superior en Telecomunicaciones
o Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién

O

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes o por cualquier otro
Organo de la Administracién competente para ello.

Poseer experiencia minima demostrable de, al menos, 2 afos en las actividades
directamente relacionadas con la mision y funciones del puesto como técnico/a de
mantenimiento eléctrico mecdnico de plantas de Depuracién de agua residual, o de
Tratamiento de agua potable, o de plantas industriales.

Estar en posesion del carné de conducir clase B.

Poseer la formacién en prevencién de riesgos laborales de nivel basico (60
horas/construccidn) o superior.
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Se valorara:

Experiencia adicional

Se valorara la experiencia acumulada, adicional a la exigida como requisito de acceso, en las
funciones y responsabilidades indicadas en los puntos anteriores.

Formacidn adicional

e Autocady Arcgis.

e Automatizacién y comunicacidn.

e Gestion de proyectos.

e Microsoft Office avanzado.

e Conocimiento y aplicacidn de las técnicas de mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo adecuadas para la gestidon del mantenimiento de los equipos en Instalaciones
de Potabilizacion y Depuracién de Aguas.

e Conservacion de las instalaciones.

e Calidad en el mantenimiento y montaje de equipos e instalaciones.

e Hidraulica, neumatica, mecanica, electricidad e instrumentacion industrial.

e Conocimientos sobre tratamiento de aguas potables y residuales.

e Gestion de activos.

e Programaciéon autématas.

e Programacién de SCADAS

e Sistema LEAN.

e Proteccién de datos de cardacter personal (LOPD).

e Técnico superior en prevencion de riesgos laborables.

e Cursos sobre igualdad de oportunidades, conciliacion, violencia de género,
empoderamiento, corresponsabilidad, etc.

e Acoso y violencia en el trabajo.

Habilidades y competencias: Capacidad de analisis, comunicacién, trabajo en equipo,
orientacién al cliente, liderazgo, y gestion de equipos, capacidad de resolucién,
iniciativa, coordinacion, organizacion, planificacion, técnicas de negociacién, gestion del
tiempo, técnicas de resolucién de conflictos y situaciones dificiles, sentido de la
responsabilidad, orientacidn al servicio publico, orientacién al logro y compromiso.

5. Desarrollo del proceso de seleccion.

5.1 Anuncio oferta y presentacion de solicitudes

La oferta de empleo serd anunciada web de EMASA (Oferta Publica de Empleo), Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga, tablones de anuncio, prensa y en el portal de empleo del Instituto
Municipal para la Formacion y Empleo (IMFE).

En esta oferta se podran inscribir las personas interesadas que cumplan los requisitos basicos
establecidos mediante solicitud segin el Modelo I. Esta solicitud debera presentarse mediante
el siguiente enlace: www.emasa-adecco.com
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Junto a la solicitud se deberd adjuntar, ademas los Modelos I, Ill y IV y fotocopia de la
documentacion solicitada en las bases de la convocatoria. Los documentos validos para la
justificaciéon de la experiencia profesional seran: la vida laboral (imprescindible), y los contratos
de trabajo, debidamente registrados, - si en ellos queda suficientemente reflejado o
especificado el puesto desempefiado y las funciones realizadas -, o certificado de empresa,
debidamente sellado, y emitido y firmado por persona claramente identificada en sus datos
personales, y con capacidad de representacion, en los que se justifiquen explicitamente las
funciones, periodos y categoria desempefiadas de la persona solicitante. Asi mismo debera
presentarse un curriculum vitae actualizado a la fecha de la solicitud y en idioma espafiol.

Los documentos que se presenten deben ser perfectamente legibles y contar con todas sus
paginas.

En el caso de trabajos realizados para otras empresas o administraciones también sera valido la
presentaciéon de certificados de estas ultimas en las mismas condiciones. En el caso de
certificado de practicas o beca deberan especificarse el tiempo de duracion, asi como las
funciones desarrolladas.

Se requerird cualquier otra documentacioén adicional que se considere necesaria para acreditar
y justificar tanto los requisitos generales de acceso a la convocatoria, como los que acrediten la
experiencia, titulacién o formacién adicional a valorar.

Ante la falta de alguno de estos documentos, o si la documentacion entregada carece de
cualquiera de los datos indicados, la experiencia profesional no serd valorada como requisitos
de acceso a la convocatoria, ni para acreditar experiencia adicional.

Plazo de exposicion y de admisidn de solicitudes: se aceptaran desde el siguiente dia a la
publicacion en la web de EMASA (Oferta Publica de Empleo) y en el BOPMA hasta las 24:00 h.
del dia 29 de abril de 2025.

Sélo serdn admitidas las solicitudes presentadas en el plazo y forma indicadas siendo excluidas
todas aquellas que incumplan los requisitos establecidos en estas bases.

5.2. Admisidn de candidaturas

El listado provisional de admisiéon y exclusion de candidaturas en el proceso selectivo se
publicard en la Web de EMASA (Oferta Publica de Empleo) a partir del quinto dia a la finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes de la convocatoria. A partir de la citada publicacidn, se
habilitarad un periodo de tres dias habiles para que se pueda reclamar o subsanar errores a través
de un escrito a la comisién de examen que podra remitirse por correo electrdnico a la direccidn:
emasa.adecco@adecco.com.

Tras el plazo de subsanacién y una vez resueltas las incidencias, se publicara a partir de los
siguientes cinco dias habiles el listado definitivo de admisién para la siguiente fase del concurso.

Las personas candidatas deberan presentarse en el lugar que se le indique oportunamente para
realizar las pruebas de conocimiento, las de aptitudes y las entrevistas, aportando el Documento
Nacional de Identidad.

No se admitiran en las aulas donde se celebren las pruebas cualquier objeto, elemento o
instrumento electrénico. La deteccion de alguno de estos elementos sera motivo de expulsion
del examen, y se perderan todos los derechos a continuar en el proceso de seleccién.

Todas las comunicaciones que se realicen en las siguientes fases de la convocatoria (listados,
fechas examen, resultados...), se llevaran a cabo a través de la Web de EMASA (Oferta Publica
de Empleo)
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Las personas convocadas a cada fase seran avisadas en llamamiento Unico en el medio antes
citado. Aquellas que no comparezcan a la citacién para el desarrollo de la prueba
correspondiente, en el lugar, fecha y hora que se sefiale en cada caso, seran definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

Las candidaturas que cumplan los requisitos de acceso se someterdn a las siguientes fases y
valoraciones:

CONCURSO DE MERITOS: maximo 20 puntos.

e Valoracién de cursos de formacién y perfeccionamiento en la actividad: maximo 8
puntos.
e Valoracién de experiencia acumulada: maximo 12 puntos.

Las 20 personas aspirantes —como maximo- con mayor puntuacion en la valoracion de
méritos conforme se ha indicado en el baremo pasaran a la siguiente fase del proceso en la
gue se podra solicitar la acreditacién de la documentacién solicitada si se detectara que no
se ajusta a lo declarado, mediante la presentacidon del original y una copia para la compulsa.
Si la documentacién presentada no se ajustara a lo declarado sera motivo de exclusién de la
convocatoria.
En el caso de que hubiera empate de puntuaciény, por tanto, las personas candidatas fueran
mas de 20, se realizara el desempate de la siguiente forma:
12. tendran preferencia las que tengan mayor puntuacion en experiencia acumulada,
29, si persiste el empate, las que tengan mas puntuacién en valoracién de méritos
académicos y formacion complementaria.
39, si persiste el empate, las que tenga mas experiencia en desempefio profesional en
plantas de depuracién y tratamiento de aguas.

PRUEBAS DE CONOCIMIENTO: maximo 30 puntos

— Valoracion de la prueba tedrico-practica: 30 puntos

Las 10 personas candidatas -como maximo- que, superando el minimo establecido, tengan
la mayor puntuacion en este apartado, pasaran a la siguiente fase del proceso.

PRUEBAS PSICOTECNICAS: méximo 25 puntos.

A las personas candidatas que alcancen esta fase se les sumaran a las puntuaciones
obtenidas en las fases anteriores los puntos de las pruebas psicotécnicas.

ENTREVISTAS: maximo 25 puntos.

Con las puntuaciones obtenidas en todas las fases se elaborard una lista ordenada en base a
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.
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5.3.- Aceptacién de las bases y autorizacion de toma de referencias.

La presentacion de la solicitud para el acceso a esta convocatoria conlleva la plena aceptaciéon
por parte de la persona solicitante de las bases con expresa autorizacion para el tratamiento
automatizado de los datos en los archivos de la empresa.

También supondra la autorizacién para la toma de referencias de su vida laboral presente y
pasada, segln el modelo preparado al efecto.

6. Valoracion de méritos.

6.1.- Valoracién formacion adicional.

La asistencia y aprovechamiento de cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con
el puesto solicitado indicados en el apartado 4, y la formacion académica oficial adicional se
valoraran hasta un maximo de 8 puntos.

El titulo superior que se alegue excluird en cuanto a su posible valoracién a los inferiores
comprendidos en el mismo por razén de la materia.

Las titulaciones inacabadas no seran valorables, ni tampoco lo serdn de forma aislada los
maddulos, bloques o asignaturas que formen parte de una titulacion.

Solo se valorara como formacion adicional la indicada en el apartado 4.
Sélo se tendran en cuenta aquellas jornadas y cursos finalizados en los ultimos 15 afos

anteriores al dia final de presentacion de solicitudes y segun la tabla que se detalla a
continuacién:

Puntos | Duracion de la formacion

0,15 | Jornadas>5h<15h

0,25 Cursos>15h<50h

0,50 Cursos>50h <100 h

0,75 | Expertos =100 h <300 h

1 Expertos/master/cursos superiores > 300 h

Para asignar al baremo los puntos de la formacidn realizada debera aparecer reflejado con
claridad el nimero de horas en el documento justificativo; de no estar concretadas las horas no
seran valorables.
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6.2. - Valoracion de experiencia acumulada

Se valorara la experiencia acumulada adicional a la exigida como requisito de acceso del punto
4, hasta un méaximo de 12 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

e Experiencia en desempefo profesional en plantas del Ciclo Integral del Agua: 2 puntos
por afio completo o la fraccidon que resulte por mes trabajado, hasta un maximo de 8
puntos.

e Experiencia en desempefio profesional en plantas industriales: 1 punto por afio
completo o la fraccidén que resulte por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

Se admitirdn practicas laborales y becas relacionadas con el puesto de trabajo.

Los periodos inferiores a 30 dias podran acumularse hasta completar 30 dias de trabajo.

7. Pruebas de conocimiento.

Esta fase consistird en la superacién de pruebas que tienen como finalidad el comprobar que la
persona aspirante demuestre los conocimientos tanto tedricos como practicos que posee en
relacion con el desempefio del puesto al que se presenta.

Estas pruebas seran supervisadas por personal técnico de EMASA con capacidad profesional y
técnica suficiente para ello.

Las pruebas de conocimiento se valorardn con un maximo de 30 puntos. Se precisa una
puntuacion minima de 15 puntos para que puedan acumularse a la puntuacion de la fase
anterior.

7.1 La prueba tedrico-practica, constara de un examen en el que se podran incluir tanto
cuestiones de tipo test que versaran sobre los contenidos acordes a las funciones del puesto y
sobre el temario de la convocatoria, como supuestos practicos relacionados con las funciones
del puesto y el desempefio de las herramientas ofimaticas y de gestién vinculadas con este
puesto.

8. Pruebas psicotécnicas y entrevista personal.

Se orientaradn a evaluar los rasgos de personalidad mas significativos y relevantes para el
desempeno del puesto, asi como el grado de adaptacion personal y social. De igual modo,
deberdn descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

8.1. Pruebas psicotécnicas:

Estas pruebas se llevaran a cabo por profesional cualificado con contenidos relativos a
personalidad, aptitudes y competencias laborales.

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas necesarias para
el adecuado desempeiio del puesto de trabajo ofertado.

En las pruebas de actitud y competencias se valoraran entre otras las especificas de: capacidad
de analisis, coordinacién, capacidad de resolucidn, organizacién y planificacion; y las genéricas,
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liderazgo y gestidn de equipos, trabajo en equipo, sentido de la responsabilidad, orientacién de
servicio publico, orientacion al logro, compromiso y negociacion.

Se realizard una ponderacién de las competencias indicadas en funcién del perfil del puesto
ofertado.

En dichas pruebas, ademas se tendra en cuenta los valores obtenidos en deseabilidad social*.
Para ello se establecerd un coeficiente sumatorio de 0,46 para valores inferiores a 3 y un
coeficiente reductor de 0,46 para valores superiores a 7.

(* Deseabilidad social mide el nivel de sinceridad de una persona cuando se trata de responder
al cuestionario. Si las preguntas reflejan la personalidad y las preferencias de la persona, o si se
han dado por intentar respaldar la imagen que la persona quiere transmitir).

En esta convocatoria, las pruebas psicotécnicas no tienen caracter eliminatorio.

Las pruebas psicotécnicas se valorardn con un maximo de 25 puntos. Si se obtiene menos del
50% de la puntuacidn total, solo se sumarad al resto de puntuaciones de las fases anteriores la
mitad del resultado alcanzado.

8.2. Entrevista personal:

Versara sobre el contenido del historial profesional (CV) de la persona aspirante, asi como
motivaciones y aspectos actitudinales.

La comision encargada de las entrevistas estard compuesta por dos representantes de EMASA,
de las areas Ingenieria y Mantenimiento, y Personas, Juridica y Comunicacidn, pudiendo ser
asistidos por personal técnico al efecto.

Se elaborard una lista de reserva con las personas que hayan aprobado las pruebas de
conocimiento y no puedan acceder a esta fase del proceso por el limite de plazas disponibles.
Esta lista se ordenara de acuerdo con la puntuacion obtenida en las pruebas de conocimiento,
de mayor a menor.

Las personas que formen parte de esta lista de reserva seran llamadas por orden si alguna de las
citadas en primera convocatoria no se presentara a la entrevista.

9. Listado final

Una vez finalizada esta fase de entrevista personal, se publicara una relacién ordenada teniendo
en cuenta la suma de las puntuaciones obtenidas en todas las fases anteriores.

10. Capacidad funcional.

En el plazo de 5 dias naturales, a contar desde la publicacidn en la Web de EMASA (Oferta Publica
de Empleo) de la relacion ordenada de aprobados, se debera presentar en el drea de Personas
de EMASA, certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o causa de exclusidon
(apartado 13) de capacidad funcional que impida el normal desempefio de las tareas habituales
de la categoria a que se aspira.

La no presentacion de dicho certificado médico anulara toda opcion a obtener uno de los
puestos de la convocatoria.
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Dicho certificado médico serd refrendado por el servicio de Vigilancia de la Salud de EMASA que
podrd requerir la ampliacion de este o la realizacion de algun tipo de prueba adicional acorde.

11. Tratamiento y resultados.

El proceso de seleccidon estard tutelado por una comisiéon de examen compuesta por una
presidencia y cuatro vocalias, dos miembros de la direccién y dos miembros del comité de
empresa.

En el supuesto de que alguna de las personas componentes de la comisidn tuviera parentesco
de hasta cuarto grado de afinidad o consanguinidad, o convivencia con alguna de las personas
aspirantes o cualquier otro tipo de relacién que pudiera alterar la independencia en la toma de
decisiones, debera abstenerse de participar en el proceso. Su abstencion tendrd que hacerse
efectiva desde el momento en que se conozca la lista definitiva de personas admitidas a las
pruebas.

El procedimiento de seleccién podra ser declarado desierto cuando a juicio de la
Comisidn ninguna persona aspirante acredite la capacitaciéon o idoneidad necesaria para el
desempeno del puesto o no exista la necesaria concurrencia de candidaturas.

Enigualdad de condiciones de idoneidad, tendrdn preferencia para ser contratadas las personas
del sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que se trate. Si persiste el
empate tendra preferencia la personada candidata que mejor puntuacién hubiera obtenido en
la fase de oposicidn. Si aun persistiese, tendra preferencia quién mayor puntuacién hubiese
obtenido en la prueba practica. De mantenerse aun, el/la de mejores resultados en el examen
de conocimientos especificos

A requerimiento del drea de Personas las personas que finalmente formen parte de la bolsa de
empleo deberan presentar la documentacidn aportada en los requisitos generales -de entrada
y para la valoracion de méritos-.

Si la documentacidn presentada no se ajustara a lo declarado serd motivo de exclusion de la
convocatoria. En el caso de que la persona candidata hubiese obtenido la plaza convocada o
perteneciera a la bolsa generada, serd motivo suficiente para su cese, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido.

12. Tratamiento de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y normativa complementaria, las
personas participantes autorizan el tratamiento de sus datos de caracter personal por parte de
EMASA y sus empresas colaboradoras para este proceso, en los ficheros de su propiedad con
objeto de participar en el proceso de seleccién indicado.

De acuerdo con la legislacién indicada, las personas participantes podran ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicidn, remitiendo escrito a EMASA, a la direcciéon
siguiente: Plaza General Torrijos, 2, Edificio hospital noble, 29016, Malaga, adjuntando fotocopia
de su DNI.
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13. Causas de exclusion.

Se considerardn causas de exclusidén para acceder a este puesto las relacionadas a continuacién:

Exclusiones temporales.

Patologias o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan dificultar
o impedir el desarrollo de las funciones basicas del puesto de trabajo. En estos casos el servicio
de vigilancia de la salud podra fijar un nuevo reconocimiento una vez superada la fase aguda.

Exclusiones definitivas.

Alteraciones del aparato locomotor que afecten a la bipedestacidn, la deambulacién, el
ortostatismo o la posicién sedente cuando dificulten el desarrollo de las funciones
basicas del puesto trabajo.

Alteraciones neurolégicas importantes, descompensadas o no controladas por
especialista que afecten al equilibrio, la deambulacién, la manipulacion de objetos en
grado tal que puedan limitar o impedir el desarrollo de las funciones basicas del puesto
trabajo.

Alteraciones de la visién que impidan el desarrollo de las funciones basicas del puesto
de trabajo.

Alteraciones dermatoldgicas activas y/o crénicas, asi como implantes valvulares y
catéteres, que pudieran facilitar el riesgo de contraer infeccidn o la entrada de agentes
quimicos al organismo.

Alteraciones respiratorias crénicas de cualquier origen en grado moderado/severo sin
informe favorable de especialista; procesos respiratorios descompensados o no
controlados por especialista que limiten la capacidad funcional respiratoria necesaria
para el desarrollo del puesto de trabajo; la disnea en reposo o a esfuerzos leves.

Enfermedades crénicas de érganos y otras patologias que pudieran agravarse por la
exposicién a determinados agentes quimicos o biolégicos.

Procesos patoldgicos importantes, severos, descompensados o no controlados por
especialista (cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, psiquiatricas o sistémicas)
que puedan limitar o dificultar el desarrollo de las funciones basicas del puesto trabajo.

Alteraciones importantes de menos de 6 meses de evolucién (cardiovasculares,
respiratorias, neuroldgicas/psiquiatricas) sin informe favorable del especialista.

Alteraciones inmunitarias debidas a enfermedad, tratamiento inmunosupresor o
terapia corticoides.

La dependencia a sustancias adictivas legales o ilegales y/o el consumo de
medicamentos que puedan interferir en el desarrollo normal de los trabajos.
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14.Temario.

ESPECIFICO

1.

2.

Hidraulica.

Tipologia de las estaciones de bombeo de agua potable.
Teoria general de las bombas.

Funcionamiento hidrdulico de las bombas en una instalacion.

Disefio hidraulico de la aspiracion de las bombas.
Transitorios en estaciones de bombeo.
Regulacion de las estaciones de bombeo.
Control de velocidad de las bombas.

Puesta en marcha y mantenimiento de las estaciones de bombeo.

Electricidad.

Magnitudes fundamentales de los circuitos eléctricos.
Electromagnetismo.

Corriente alterna.

Transformadores.

Centros de transformacion.

Distribucion de energia eléctrica, redes de distribucién.
Distorsion armodnica.

Filtros activos.

Automatizacion de procesos Industriales.

Niveles de automatizacién.

Tipos de procesos industriales.

Estructuras de los sistemas automatizados.
Descripcion del funcionamiento de un automatismo.

Elementos de un sistema automatizado.

Sensores, captadores.

Sefiales analdgicas.

Accionadores.

Elementos de didlogo hombre maquina.

Estructura de un autémata programable.

Transicién de la légica cableada a la légica programada.
Partes y funcionamiento de un autémata programable.

Conceptos de programacion.

Formas de representacién de un programa.
Estructura del programa.

Operaciones bdsicas.

Comunicaciones industriales.
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7. Automatismo eléctrico.

Estructura de un automatismo.

Captacién de datos, (sensores tactiles).
Contactores.

Interruptores automaticos.

Sistemas de proteccidn. (relés térmicos etc.)
Temporizadores y otros elementos.

8. Motores eléctricos.

Clasificacién de los motores.

Motores trifasicos de induccidn y caracteristicas.
Motores asincronos trifasicos.

Motores de corriente continua.

Motores monofdasicos.

9. Maquinas y elementos de proceso.

Bombas centrifugas.
Bombas centrifugas sumergibles.
Bombas volumétricas.
Turbinas.

Generadores.

Reductores.

Acoplamientos.

Soplantes.

Tornillos transportadores.
Cintas transportadoras.
Rejas y tamices automaticos.
Puentes gruas y polipastos.
Ventiladores.

Centrifugas.

10. Esquemas de automatismos eléctricos.

11.

12.

Simbologia.
Esquema de mando.
Interpretacion de esquemas de automatizacion.

Neumatica.

Compresores.

Acondicionamiento y distribucidén de aire comprimido.

Distintos tipos de actuadores.
Distintos tipos de valvulas.
Conversores de sefial.

Electrdnica de potencia.

Diodos.

Tiristores.

Transistores de efecto de campo.
Transistores bipolares de puerta aislada IGBT.
Rectificadores.
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Inversores.

Fuentes de alimentacidn conmutadas.
Arrancadores de motores de induccién.
Convertidores de frecuencia.

13. Hidraulica.

Actuadores hidraulicos.
Bombas hidraulicas.
Motores hidraulicos.
Centrales hidrdulicas.
Fluidos hidraulicos.
Valvulas direccionales.
Valvulas de presion.
Valvulas de bloqueo y regulacién.
Mandos basicos.
Compuertas.

Carretes de desmontaje.
Ventosas.

Tuberias.

Bridas.

Sellos

14. Corrosién.

Causas y tipos de corrosion.
Control de la corrosion.
Proteccién contra la corrosion.

15. Lubricacion.

¢Qué es un lubricante?.
Propiedades de los lubricantes.
Aceites y grasas.

Tribologia.

Aditivos.

16. Gestién de mantenimiento.

Estructura del departamento de mantenimiento.
Mantenimiento correctivo.

Mantenimiento preventivo, clasificacion.
Mantenimiento predictivo.

Mantenimiento productivo total (TPM)
Mantenimiento basado en la fiabilidad (RCM).
Eleccidon del tipo de mantenimiento.

Fallos y averias, fiabilidad.

Costes asociados a mantenimiento.
Planificacién de los trabajos.

Programa de gestién de mantenimiento GMAO.
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17. Maquinas herramientas.

Tipos de maquinas herramientas.
Herramientas de corte.

Técnicas de mecanizado.
Utillajes y elementos de sujecion.
Soldadura por presién.
Soldaduras por fusién.
Soldaduras fuertes y blandas.
Proceso de corte.

Inspecciones de soldadura.

18. Materiales.

Metales y aleaciones, propiedades y tratamientos.
El acero, clasificacion.

Aplicacién de los aceros.

Fundicion férrica, clasificacion.

Aleaciones no férricas.

Materiales no metalicos.

Polimeros.

19. Tecnologia mecanica.

Tolerancias y acabados superficiales.
Elementos mecdnicos de fijacidn.
Elementos de transmision.

Cojinetes y rodamientos.

Muelles y resortes.

Metrologia, aparatos de medicién.

20. Mantenimiento técnico legal.

Manejo reglamento de alta tension.
Manejo reglamento de baja tensidn.
Manejo reglamento de equipos a presion.

Manejo reglamento almacenamiento de productos quimicos.

Instalaciones de gas.

Ascensores.

Manejo reglamento contra incendios.
Calderas.

Climatizacion.

Puentes gruas.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

e Conceptos basicos.

e Condiciones de los puestos de trabajo.

e Riesgos ligados al entorno de trabajo.

e Seguridad vial.

e Actuacidn en caso de emergencia.

e Primeros auxilios.
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e Riesgos generales.

e Riesgos especificos del puesto de trabajo y medidas preventivas.

O O O O 0O 0 O O O

O

Caida de personas al mismo nivel.
Caida de objetos desprendidos.
Atrapamientos por o entre objetos.
Golpes contra objetos inmoviles.
Sobreesfuerzos.

Fatiga visual.

Posturas y movimientos repetitivos.
Estrés laboral.

Confort acustico.

Confort térmico.

Calidad del aire interior.

e Técnicas preventivas especificas.

O O O O O

Pantallas de visualizacion de datos (PVD).

lluminacidn de las zonas de trabajo.

Disefio del puesto de trabajo: mobiliario y accesorios.
Condiciones termohigrométricas.

Ergonomia: prevencion de los trastornos musculoesqueléticos.
Riesgos psicosociales.

GENERAL (disponible en las paginas web de EMASA y del Ayuntamiento de Malaga)

e El Organigrama de EMASA.

e Estatutos EMASA.

e Codigo Etico de Emasa.

e Estado de memoria no financiera aifio 2023: Quienes somos: nuestra historia, nuestra
actividad, Principales factores y tendencias que pueden afectar a Emasa, Compromiso
con la mejora continua, Plan Estratégico. Analisis de materialidad y retos no financieros:
Grupos de interés. Canales de comunicacidon. Compromiso con el empleo, la igualdad y
la diversidad: Beneficios sociales y medidas de conciliacién, Diversidad, igualdad e
inclusion.

e Convenio colectivo de Emasa.

o

0O OO0 O O O O O O O O O

Articulo 10- Superior categoria.

Articulo 28- Jornada de trabajo.

Articulo 29- Horario de trabajo.

Articulo 31- Festividades.

Articulo 32- Vacaciones.

Articulo 33- Licencias especiales.

Articulo 34- Horas extraordinarias.

Articulo 35- Trabajos de duracién superior a la jornada normal.
Articulo 85- Obligacion de los trabajadores en la Seguridad y Salud.
Articulo 86- Obligacion de los mandos intermedios.

Articulo 88- Faltas leves.

Articulo 89- Faltas graves.

Articulo 90- Faltas muy graves.
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15. Publicacion.

Esta convocatoria ha sido publicada en la Web de EMASA (Oferta Publica de Empleo) el dia 11
de abril de 2025.
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