CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TECNICO/A PARA EL DEPARTAMENTO DE

K MANTENIMIENTO
EMASA)

Empresa Municipal
Aguas de Malaga, S.A.

La Empresa Municipal de Aguas de Malaga S.A. (EMASA) es una sociedad andnima de capital
integramente municipal cuyo objeto social, bdsicamente, consiste en la gestién y administracion
del ciclo integral del agua en la Ciudad de Mdlaga y su término municipal, con destino a usos
domésticos, industriales o urbanos de cualquier tipo; desde la captacién de los recursos
hidraulicos necesarios, su distribucion, depuracion y suministro, hasta la eliminacion y vertido
de las aguas usadas, o en su caso, reutilizacidn de las aguas usadas y depuradas.

Para la cobertura con caracter indefinido de necesidades de personal, EMASA realiza esta
convocatoria que se regird por los siguientes principios:

a) igualdad, mérito y capacidad.

b) publicidad y transparencia.

c) imparcialidad y profesionalidad de las personas que componen los drganos del proceso
de seleccién.

d) independencia vy discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.

e) adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones a desarrollar.

Y en base a las siguientes condiciones:

1. Puestos ofertados.

Una plaza de Técnico/a para el departamento de Mantenimiento.
Esta plaza se convertira en indefinida en el momento que la legislacién lo permita.

Aguellas personas aprobadas que no obtengan la plaza indefinida formaran parte de la bolsa de
empleo de contratacion laboral temporal, que pudiera devenir en indefinida, de la empresa que
permitira cubrir las necesidades futuras hasta la formacidn de la préxima bolsa de empleo. Esta
bolsa podra cubrir puestos de similares caracteristicas en formacién, competencias y habilidades
en otros departamentos de la empresa.

2. Condiciones de trabajo.

Segln convenio colectivo de empresa publicado en el BOP de 5 de junio de 2015 y publicado en
el portal de transparencia de la empresa https://www.emasa.es/transparencia.

Categoria: Titulado/a de grado medio.

Condiciones de trabajo: jornada de mafiana.
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3. Miisidn, funciones y responsabilidades.

Misidn

Garantizar la éptima explotacién de las instalaciones de la empresa, tanto de Agua
Residual como de Agua Potable, en planta o periféricas, a través de la gestidon del
mantenimiento electromecdnico de las mismas.

Funciones

Dirigir y coordinar, en el dia a dia y a través de los seguimientos programados, al
personal a su cargo, marcando las pautas y prioridades, asegurando la necesaria
productividad y rendimiento de cada uno de los empleados mediante la correcta
planificacion y distribucién del trabajo, estableciendo los turnos y descansos semanales,
vacaciones y permisos, asegurando con ello la correcta atencién del drea al resto de
departamentos de la empresa que la soliciten.

Realizar el seguimiento de las contratas que prestan servicios en su area, tanto de los
trabajos que les asigna como del cumplimiento de la normativa de PRL que afecta a cada
tipo de actuacién, canalizdndoles los avisos y érdenes de trabajo pertinentes vy
supervisando la ejecucion de las tareas realizadas, verificando su correcta ejecucion y el
cumplimiento de la documentacion estipulada a tal efecto, de cara a la posterior
certificacidn por su parte.

Prestar asesoramiento técnico en la definicién de las mejoras en sus instalaciones,
analizando fallos en los equipos y proponiendo soluciones, coordinando, ademas, la
recepcion de las nuevas instalaciones y equipos.

Dirigir, coordinar y supervisar los trabajos de los talleres electromecanicos a su cargo,
definiendo todos los planes de mantenimiento preventivo, predictivos y modificativo,
las operaciones a realizar en las averias e incidencias, los materiales, herramientas y
repuestos a disponer y los procedimientos de seguridad a aplicar en cada caso.

Analizar los fallos de las averias, detectando las causas y definiendo la actuacién a seguir
por parte de su equipo, supervisando personalmente las averias criticas, garantizando
su resoluciéon en base a los procedimientos establecidos.

Disefiar planes preventivos o predictivos que minimicen o eviten las averias a través del
analisis de los fallos, aumentando la fiabilidad de los equipos al menor coste posible.

Analizar los datos de los mantenimientos preventivos y correctivos con el objeto de
evaluar su eficacia.

Estar atento a la normativa que afecta a su area y sus actualizaciones velando por su
correcto cumplimiento, y a las nuevas tendencias en el Mercado, promoviendo la
incorporacion de nuevas técnicas de mantenimiento y coordinando los trabajos para su
implementacion.
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Solicitar, autorizar y supervisar la gestion de compra de material, repuestos y activos
hasta su nivel de autorizacidn, velando por el correcto uso y conservacion del
instrumental, equipos y maquinaria propios del drea y participando, en las licitaciones
para las contratas, en la redaccion de los pliegos técnicos, formando parte de la mesa
de valoracién cuando procede.

Colaborar, con los Departamentos de la Empresa en la definicién y ejecucién de nuevas
instalaciones y proyectos, controlando el trabajo de su personal y el de las empresas
contratadas.

Elaborar procedimientos de trabajo que posibiliten los procesos de mejora continua.

Dar formacion al personal de mantenimiento y operacion para la realizacién de nuevos
planes y técnicas de mantenimiento.

Velar por el correcto cumplimiento de las directrices de la empresa y la normativa legal
implantada (Laboral, PRL, LOPD,...). Potenciar el desarrollo y seguimiento de los
procedimientos de su area de responsabilidad. Asegurar al minimo los riesgos,
incumplimientos y sanciones de cara a las auditorias (internas y externas) e inspecciones
programadas. Coordinar la ejecucidon de las acciones correctivas, no conformidades
pertinentes en su area de responsabilidad.

Asimismo, tendra conocimiento del convenio colectivo y legislacidn laboral aplicable a
su entorno de trabajo (turnos, horarios, vacaciones, licencias, régimen disciplinario),
elaborara los cuadrantes de trabajo, los informes de investigacion de accidentes y
cualquier otra cuestion relacionada con el personal a su cargo.

4. Requisitos generales.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unidn
Europea, ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores/as conforme al
tratado de la Comunidad Europea, o concesidn de la residencia legal en Espafa para
extranjeros; debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los
requisitos establecidos para los aspirantes.
Mayor de 18 afios y menor de la edad mdaxima que posibilite la jubilacidn ordinaria
Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto de trabajo.
Estar en posesidn de la siguiente titulacidn oficial:

- Ingenieria técnica o superior Industrial.

- Grado en Ingenieria en tecnologias industriales y master en ingenieria industrial.

- Grado en Ingenieria eléctrica.

- Grado en Ingenieria mecanica.

- Grado en Ingenieria electrdnica industrial.

- Doble grado en Ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica.

- Doble grado en ingenieria mecdnica e ingenieria en disefio industrial y

desarrollo del producto.
- Doble grado en ingenieria eléctrica e ingenieria electrénica industrial.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro Organo de la
Administracion competente para ello.

e Experiencia demostrable de 4 afios como responsable de mantenimiento eléctrico
mecanico de plantas de Depuracidn de agua residual, o de Tratamiento de agua potable,
o de plantas industriales.

e Estar en posesién del carné de conducir clase B.

e Poseer la formacién en prevencién de riesgos laborales de nivel bdsico (60
horas/construccién) o superior.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las administraciones publicas y/o empresa publica.

Se valorara:

Formacidon complementaria

e Autocady Arcgis.

e Automatizacién y comunicacion.

e Gestion de proyectos.

e Microsoft Office avanzado.

e Conocimiento y aplicacidn de las técnicas de mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo adecuadas para la gestidon del mantenimiento de los equipos en Instalaciones
de Potabilizacidon y Depuracién de Aguas.

e Conservacion de las instalaciones.

e C(Calidad en el mantenimiento y montaje de equipos e instalaciones.

e Hidraulica, neumatica, mecanica, electricidad e instrumentacion industrial.

e Conocimientos sobre tratamiento de aguas potables y residuales.

e Sistema LEAN.

e Técnico superior en prevencion de riesgos laborables.

e LOPD.

e Gestion de activos.

e Habilidades y competencias: comunicacion, trabajo en Equipo, orientacion al cliente,
liderazgo y gestion de equipos, capacidad de resolucidn, iniciativa, técnicas de
negociacién, técnicas de resolucién de conflictos, compromiso organizacional vy
organizacion y planificacion.

5. Desarrollo del proceso de seleccion.

5.1 Anuncio oferta y presentacion de solicitudes

La oferta de empleo serd anunciada en la pagina web de EMASA (portal de transparencia),
tablones de anuncio, prensa y en el portal de empleo del Instituto Municipal para la Formacién
y Empleo (IMFE).
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En esta oferta se podran inscribir las personas interesadas que cumplan los requisitos basicos
establecidos mediante solicitud segin el Modelo I. Esta solicitud debera presentarse mediante
el siguiente enlace:

www.emasa-adecco.com

Junto a la solicitud se debera adjuntar ademads, los Modelos Il y Il y fotocopia de la
documentacion solicitada en las bases de la convocatoria. Los documentos validos para la
justificacion de la experiencia profesional seran la vida laboral (imprescindible), y los contratos
de trabajo o certificado de empresa en el que se justifiquen las funciones y categoria
desempenadas. En el caso de certificado de practicas o beca deberan especificarse el tiempo de
duracion, asi como las funciones desarrolladas. Asi mismo deberd presentarse un curriculum
vitae actualizado a la fecha de la solicitud.

Plazo de exposicion y de admisidon de solicitudes: se aceptaran desde el siguiente dia a la
publicacion del Portal de Transparencia hasta las 14:00 h. del dia 25 de febrero de 2020.

Sélo serdn admitidas las solicitudes presentadas en el plazo y forma indicadas siendo excluidas
todas aquellas que incumplan los requisitos establecidos en estas bases.

5.2. Admisién de candidaturas

El listado provisional de admisién y exclusidn de candidaturas en el proceso selectivo, se
publicard en el portal de transparencia de EMASA a partir del doceavo dia a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria. A partir de la citada publicacion, se
habilitard un periodo de tres dias laborables para que se pueda reclamar o subsanar errores a
través de un escrito al Tribunal de examen que podra remitirse por correo electrénico a la
direccion: emasa.adecco@adecco.com.

Tras el plazo de subsanacién y una vez resueltas las incidencias, se publicard a partir de los
siguientes cinco dias habiles el listado definitivo de admisién para la siguiente fase del concurso.

Las personas candidatas deberan presentarse en el lugar que se le indique oportunamente para
realizar las pruebas de conocimiento, las de aptitudes y las entrevistas, aportando el Documento
Nacional de Identidad.

No se admitiran en las aulas donde se celebren las pruebas cualquier objeto, elemento o
instrumento electrénico. La deteccion de alguno de estos elementos serd motivo de expulsion
del examen, y se perderan todos los derechos a continuar en el proceso de seleccidn.

Todas las comunicaciones que se realicen en las siguientes fases de la convocatoria (listados,
fechas examen, resultados...), se llevaran a cabo a través de la pagina web de EMASA, portal de
transparencia.

Las personas convocadas a cada fase seran avisadas en llamamiento Unico en el medio antes
citado. Aquellas que no comparezcan a la citacidn para el desarrollo de la prueba
correspondiente, en el lugar, fecha y hora que se sefiale en cada caso, seran definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

Las candidaturas que cumplan los requisitos de acceso se someterdn a las siguientes fases y
valoraciones:
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CONCURSO DE MERITOS: maximo 40 puntos.

e Valoraciéon de cursos de formacidn y perfeccionamiento en la actividad: maximo 15
puntos.
e Valoracién de experiencia acumulada: maximo 25 puntos.

Las 20 personas aspirantes —como maximo- con mayor puntuaciéon en la valoraciéon de
méritos conforme se ha indicado en el baremo pasaran a la siguiente fase del proceso en la
gue deberdn acreditar la documentacion solicitada, mediante la presentacién en la oficina
del departamento de Personas del original y una copia para la compulsa.

Si la documentacién presentada no se ajustara a lo declarado sera motivo de exclusién de la
convocatoria.

PRUEBAS DE CONOCIMIENTO: maximo 20 puntos, distribuidos segun:

— Valoracion de la prueba tedrica: maximo 10 puntos.
— Valoracion de la prueba practica: maximo 10 puntos.

Las 10 personas candidatas -como maximo- que superando el minimo establecido, tengan la
mayor puntuacidn en este apartado, optaran a un puesto en la siguiente fase del proceso.

PRUEBAS PSICOTECNICAS: maximo 20 puntos.

Los puntos obtenidos en las pruebas psicotécnicas se sumaran a las puntuaciones obtenidas
en las fases anteriores. Tras esta ordenacidn, las 5 personas candidatas —como maximo- con
mayor puntuacidn acumulada, continuardn en la siguiente fase de la convocatoria.

ENTREVISTAS: maximo 20 puntos.

Con las puntuaciones obtenidas por estas 5 personas candidatas —como maximo- en todas
las fases se elaborard una lista ordenada.

6.- Valoracion de méritos.

6.1.- Valoracidon de méritos académicos oficiales y formacién complementaria.

La asistencia y aprovechamiento de cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con
el puesto solicitado indicados en el apartado 4, se valoraran hasta un maximo de 15 puntos.

La titulacion que permita el acceso a esta convocatoria no sera objeto de valoracién. Solo se
valorard como formacion adicional la indicada en el apartado 4. El titulo superior que se alegue
excluira en cuanto a su posible valoracién a los inferiores comprendidos en el mismo por razén
de la materia. Las titulaciones inacabadas no seran valorables, ni tampoco lo seran de forma
aislada los mddulos, blogues o asignaturas que formen parte de una titulacion.
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Sélo se tendran en cuenta aquellas jornadas y cursos finalizados en los ultimos 15 afos
anteriores al dia final de presentacion de solicitudes y seglun la tabla que se detalla a
continuacion:

Puntos | Duracion de la formacion

0,10 Jornadas>5h<15h
0,25 Cursos>15h<50h

1 Cursos =50 h <100 h
1,5 Expertos > 100 h <300 h
2 Expertos/master/cursos superiores =300 h

Para asignar al baremo los puntos de la formacidn realizada deberd aparecer reflejado con
claridad el nimero de horas en el documento justificativo; de no estar concretadas las horas no
seran valorables.

6.2. - Valoraciéon de experiencia acumulada

Se valorara la experiencia acumulada adicional a la exigida como requisito de acceso del punto
4, hasta un maximo de 25 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

— Experiencia en desempefio profesional similar al desarrollado en plantas de depuracion
y tratamiento de aguas: 2 puntos por afio completo o la fraccidon que resulte por mes
trabajado, hasta un maximo de 25 puntos.

— Experiencia en desempefio profesional similar al desarrollado en plantas industriales: 1
punto por aifilo completo o la fraccidn que resulte por mes trabajado, hasta un maximo
de 12 puntos.

Se admitiran practicas laborales y becas relacionadas con el puesto de trabajo.

Los periodos inferiores a 30 dias podran acumularse hasta completar 30 dias de trabajo.

7.- Pruebas de conocimiento.

Esta fase consistirad en la superacidn de pruebas que tienen como finalidad el comprobar que la
persona aspirante demuestre los conocimientos tanto tedricos como practicos que posee en
relacidn con el desempeiio del puesto al que se presenta.

Estas pruebas seran supervisadas por personal técnico de EMASA con capacidad profesional y
técnica suficiente para ello.

Las pruebas de conocimiento se valoraran con un maximo de 20 puntos, constando de una parte
tedrica y otra practica.

Se precisa una puntuacion minima de
e 10 puntos en la prueba tedrica
e 10 puntos en la prueba practica
para que puedan acumularse a la puntuacion de la fase anterior.
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7.1. Prueba tedrica

Constara de un examen tipo test que versara sobre los contenidos acordes a las funciones del
puesto al que opta.

7.2. Prueba priactica

Consistira en un ejercicio de aplicacion de las funciones definidas a desarrollar.

8.-Pruebas psicotécnicas y entrevista personal.

Se orientardn a evaluar los rasgos de personalidad mas significativos y relevantes para el
desempeno del puesto asi como el grado de adaptacién personal y social. De igual modo,
deberdan descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

8.1. Pruebas psicotécnicas:

Estas pruebas se llevaran a cabo por profesional cualificado con contenidos relativos a
personalidad, aptitudes y competencias laborales.

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas necesarias para
el adecuado desempefio del puesto de trabajo ofertado.

En las pruebas de actitud y competencias se valorardn entre otras las especificas de: capacidad
de analisis, coordinacién, capacidad de resolucidn, organizacién y planificacion; y las genéricas,
liderazgo y gestidon de equipos, trabajo en equipo, sentido de la responsabilidad, orientacién de
servicio publico, orientacién al logro, compromiso y negociacién.

8.2. Entrevista personal:

Versara sobre el contenido del historial profesional (CV) de la persona aspirante asi como
motivaciones y aspectos actitudinales.

La comisién encargada de las entrevistas, estard compuesta por dos representantes de EMASA,
de los departamentos de Mantenimiento y de Personas, pudiendo ser asistidos por personal
técnico al efecto.

9.-Capacidad funcional.

En el plazo de 5 dias naturales, a contar desde la publicacién en el Portal transparencia de EMASA
de la relacidn ordenada de aprobados, la persona que figure en primer lugar deberd presentar
en el Departamento de Personas de EMASA, certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o causa de exclusion (apartado 12) de capacidad funcional que impida el normal
desempefio de las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

La no presentacion de dicho certificado médico anulara toda opcion a obtener uno de los
puestos de la convocatoria.
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Dicho certificado médico sera refrendado por el gabinete de Vigilancia de la Salud de EMASA
que podra requerir la ampliacién del mismo o la realizacién de algun tipo de prueba adicional
acorde.

10.-Tratamiento y resolucién.

El proceso de selecciéon estara tutelado por una Comisidn de examen compuesta por una
presidenciay cuatro vocalias, dos en representacion de la direccién y dos del comité de empresa.
La presidencia la ostenta el director gerente de EMASA o persona en quien delegue.

En el supuesto de que alguna de las personas componentes de la Comisidn tuviera parentesco
de hasta cuarto grado de afinidad o consanguinidad, o convivencia con alguna de las personas
aspirantes o cualquier otro tipo de relacién que pudiera alterar la independencia en la toma de
decisiones, deberd abstenerse de participar en el proceso. Su abstencién tendrd que hacerse
efectiva desde el momento en que se conozca la lista definitiva de personas admitidas a las
pruebas.

El procedimiento de seleccién podra ser declarado desierto cuando a juicio de la
Comisidn ninguna persona aspirante acredite la capacitaciéon o idoneidad necesaria para el
desempeno del puesto o no exista la necesaria concurrencia de candidaturas.

Enigualdad de condiciones de idoneidad, tendrdn preferencia para ser contratadas las personas
del sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que se trate.

Asimismo, la persona candidata que obtenga la plaza, en caso de no tener el titulo de Técnico
superior en prevencién de riesgos laborales, debera presentar justificante de haberse
matriculado para la obtencidn del mismo.

11.-Tratamiento de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y normativa complementaria, las
personas participantes autorizan el tratamiento de sus datos de caracter personal por parte de
EMASA y sus empresas colaboradoras para este proceso, en los ficheros de su propiedad con
objeto de participar en el proceso de selecciéon indicado.

De acuerdo con la legislacién indicada, las personas participantes podran ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn, remitiendo escrito a EMASA, a la direccién
siguiente: Plaza General Torrijos, 2, Edificio hospital noble, 29016, Malaga, adjuntando fotocopia
de su DNI.

12.- Causas de exclusion.

Se consideraran causas de exclusion para acceder a este puesto las relacionadas a continuacion:

- Exclusiones temporales. Se consideran causa de exclusidon aquellas enfermedades o
lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan producir
secuelas capaces de dificultar o impedir las funciones para las que sera contratado. En
estos casos el servicio de vigilancia de la salud podrd fijar un nuevo plazo para
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comprobar el estado de salud del trabajador una vez superada la fase aguda de su
patologia.

- Exclusiones definitivas. Alteraciones del aparato locomotor. Seran causa de exclusion
las que originen alteraciones en la bipedestacion y/o la deambulacién y/o el
ortostatismo o que impidan posicidn sedente de forma segura; el Parkinson.

- Alteraciones sensoriales a nivel auditivo o visual que impidan la conduccién o el
desarrollo normal del trabajo.

- Alteraciones cardiovasculares. Serd causa de exclusion la hipertensién arterial severa no
controlada y cualquier patologia o lesién cardiovascular descompensada o no
controlada por especialista que pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo. Serdn
causa de exclusién la arritmia importante con menos de 6 meses de evolucién o
taquicardia ventricular sin tratamiento; marcapasos* o cirugia de revascularizacion* ;
menos de 3 meses de un IAM o de la implantacién valvular; cardiopatia isquémica clase
funcional Il o IV o insuficiencia cardiaca Ill o IV; aneurismas de grandes vasos o con
clinica de isquemia cardiaca; disnea en reposo o a esfuerzos leves.

- Alteraciones neurolégicas. Serdn causas de exclusion la existencia de epilepsia,
temblores, vértigos, mareos y las alteraciones del equilibrio permanentes, evolutivos o
intensos o cualquier otro sintoma neurolégico que pueda limitar el desempefio del
puesto. También seran causas de exclusién un ACV *** de menos de 6 meses de
evolucidn; la existencia de sintomas neuroldgicos de isquemia*; la psicosis, psicosis
maniaco depresiva y el deterioro cognitivo.

- Consumo de sustancias. Serdn causas de exclusién la existencia de dependencia a
sustancias adictivas legales o ilegales y/o medicamentos que interfieran en el desarrollo
normal de los trabajos.

- Otras patologias. Seran causa de exclusién las enfermedad de origen endocrino-
metabdlico descompensadas o no controladas por especialista. Las hemopatias
graves***, Las enfermedades inmunoldgicas sistémicas, los procesos neoplasicos,
didlisis renal, trasplante renal hace menos de 6 meses o con sintomas; y cualquier otra
enfermedad crénica que pudiera impedir el desarrollo de las funciones asignadas.

- Cualquier patologia o deficiencia que pueda suponer una incapacidad funcional que
comprometa la seguridad vial al conducir o la seguridad del trabajador u otras personas.

*No se considerara motivo de exclusidn si existe informe favorable de especialista y control
adecuado.

**Solo al principio de tratamiento o con cambio de posologia y si no existen efectos
secundarios importantes.

***Después de los periodos indicados se requiere informe favorable del especialista.

13.- Temario.

ESPECIFICO

1.- Hidraulica.

- Tipologia de las estaciones de bombeo de agua potable.

- Teoria general de las bombas.

- Funcionamiento hidraulico de las bombas en una instalacion.
- Disefio hidrdulico de la aspiracidn de las bombas.

- Transitorios en estaciones de bombeo.

Pagina 10 de 15



- Regulacidn de las estaciones de bombeo.
- Control de velocidad de las bombas.
- Puesta en marcha y mantenimiento de las estaciones de bombeo.

2.- Electricidad.

- Magnitudes fundamentales de los circuitos eléctricos.
- Electromagnetismo.

- Corriente alterna.

- Transformadores.

- Centros de transformacion.

- Distribucidn de energia eléctrica, redes de distribucién.
- Distorsién arménica.

- Filtros activos.

3.- Automatizacidn de procesos Industriales.

- Niveles de automatizacion.

- Tipos de procesos industriales.

- Estructuras de los sistemas automatizados.

- Descripcién del funcionamiento de un automatismo.

4.- Elementos de un sistema automatizado.

- Sensores, captadores.
- Accionadores.
- Elementos de didlogo hombre maquina.

5.- Estructura de un automata programable.

- Transicion de la ldgica cableada a la légica programada.
- Partes y funcionamiento de un autdomata programable.

6.- Conceptos de programacion.

- Formas de representacidn de un programa.
- Estructura del programa.
- Operaciones basicas.

7.- Automatismo eléctrico.

- Estructura de un automatismo.

- Captacién de datos, (sensores tactiles).

- Contactores.

- Interruptores automaticos.

- Sistemas de proteccion. (relés térmicos etc.)
- Temporizadores y otros elementos.

8.-Motores eléctricos.

- Clasificacion de los motores.
- Motores trifasicos de induccién y caracteristicas.
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Motores asincronos trifasicos.
Motores de corriente continua.
Motores monofésicos.

9.- Mdaquinas y elementos de proceso.

10.

11.

Bombas centrifugas.
Bombas centrifugas sumergibles.
Bombas volumétricas.
Turbinas.

Compresores.
Generadores.

Reductores.

Soplantes.

Tornillos transportadores.
Cintas transportadoras.
Rejas y tamices automaticos.
Puentes gruas y polipastos.
Ventiladores.

Centrifugas.

Vilvulas.

Compuertas.

Valvulas de retencion.
Carretes de desmontaje.
Ventosas.

Tuberias.

Bridas.

Sellos

Acoplamientos.

Esquemas de automatismos eléctrico.

Simbologia.
Esquema de mando.
Interpretacion de esquemas de automatizacion.

Neumatica.

Compresores.

Acondicionamiento y distribucién de aire comprimido.

Distintos tipos de actuadores.
Mecanica y calculo de un cilindro.
Distintos tipos de valvulas.
Conversores de sefial.

12.- Electrénica de potencia.

Diodos.
Tiristores.
Transistores de efecto de campo.
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13.

14.

15.

16.

- Transistores bipolares de puerta aislada IGBT.
- Rectificadores.

- Inversores.

- Fuentes de alimentacién conmutadas.

- Arrancadores de motores de induccion.

- Convertidores de frecuencia.

Hidraulica.

- Actuadores hidraulicos.

- Bombas hidraulicas.

- Motores hidraulicos.

- Centrales hidraulicas.

- Fluidos hidraulicos.

- Valvulas direccionales.

- Vdlvulas de presion.

- Valvulas de bloqueo y regulacion.
- Mandos basicos.

Corrosion.

- Causas y tipos de corrosién.
- Control de la corrosion.
- Proteccidn contra la corrosion.

Lubricacion.

- ¢éQué es un lubricante?.

- Propiedades de los lubricantes.
- Aceites y grasas.

- Propiedades de los lubricantes.
- Tribologia.

- Aditivos.

Gestion de mantenimiento.

- Estructura del departamento de mantenimiento.
- Mantenimiento correctivo.

- Mantenimiento preventivo, clasificacion.

- Mantenimiento predictivo.

- Mantenimiento productivo total (TPM)

- Mantenimiento basado en la fiabilidad (RCM).

- Eleccién del tipo de mantenimiento.

- Fallos y averias, fiabilidad.

- Costes asociados a mantenimiento.

- Planificaciéon de los trabajos.

- Programa de gestién de mantenimiento GMAO.
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17.- Maquinas herramientas.

18.

19.

20.

21

- Tipos de maquinas herramientas.
- Herramientas de corte.

- Técnicas de mecanizado.

- Utillajes y elementos de sujecién.
- Soldadura por presion.

- Soldaduras por fusién.

- Soldaduras fuertes y blandas.

- Proceso de corte.

- Inspecciones de soldadura.

Materiales.

- Metales y aleaciones, propiedades y tratamientos.
- El acero, clasificacion.

- Aplicacion de los aceros.

- Fundicion férrica, clasificacion.

- Aleaciones no férricas.

- Materiales no metalicos.

- Polimeros.

Tecnologia mecanica.

- Tolerancias y acabados superficiales.
- Elementos mecanicos de fijacion.

- Elementos de transmision.

- Cojinetes y rodamientos.

- Muelles y resortes.

- Metrologia, aparatos de medicion.

Mantenimiento técnico legal.

- Manejo reglamento de alta tension.
- Manejo reglamento de baja tension.
- Manejo reglamento de equipos a presion.

- Manejo reglamento almacenamiento de productos quimicos.

- Instalaciones de gas.

- Ascensores.

- Manejo reglamento contra incendio.
- Calderas.

- Climatizacién.

- Puentes gruas.

Estaciones de bombeo de aguas residuales.

- Obrade llegada.
- Pretratamiento.
- Vaso de bombeo.
- Bombas.
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- Tuberias, valvulas y accesorios.

- Instalacién eléctrica.

- Ventilacion

- Desodorizacion.

- Grupo electrégeno.

- Sistema de izado.

- Estacidon remota comunicaciones.
- Instalaciones auxiliares.

GENERAL (disponible en la pagina WEB de EMASA)

e Organizacién municipal y Estatutos EMASA.
e Convenio colectivo.

14.- Publicacion.

Esta convocatoria ha sido publicada en el Portal de transparencia de EMASA el dia 04/02/2020.
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